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 Rubano,  30 marzo 2018 
Circolare n. 04/2018
                                                                                                                                                       Riepilogo principali incentivi attualmente in vigore
Vi riepilogo i principali incentivi attualmente in vigore, compreso il recentissimo decreto 83/2018 relativo al rifinanziamento dei fondi per assunzione, nel limite di cento milioni e per il solo 2018, di iscritti a Garanzia Giovani (neet).
Legge 92/2012   uomini oltre 50 anni disoccupati da oltre 12 mesi e donne di qualsiasi età prive di impiego da almeno 24 mesi

benefici: per assunzioni a tempo indeterminato 50% ctr  ditta per 18 mesi, per assunzioni a tempo determinato 50%  ctr ditta per 12 mesi

Dlg 81/2015  assunzione in apprendistato dipendenti di età oltre i 29 anni 

condizioni : assunzioni a tempo pieno e indeterminato percettori di mobilità oppure disoccupazione Naspi e Mini aspi,   no naspi edilizia.

benefici  per  percipienti ind. mobilità:  50% indennità spettante al dipendente + ctr al 10% per 18 mesi

benefici per percipienti Naspi: ctr. carico ditta pari a quelli previsti per gli apprendisti, durata 36 mesi

Legge 205/2017 sgravio contributivo triennale: per il solo 2018  dipendenti sino a 35 anni 

per il 2019 e 2020 sino a 30 anni    : non devono mai aver lavorato a tempo indeterminato in precedenza, spetta anche per apprendisti non confermati in servizio da altro datore di lavoro
benefici: max 3000 euro/anno

Decr. 83/2018  incentivi garanzia giovani per il solo 2018 : limite risorse 100 milioni

per giovani da 16 a 29 anni (Neet) assunti nel 2018 assunti sia in apprendistato professionalizzante sia con normale rapporto a tempo indeterminato (non spetta per trasformazione a tempo indeterminato di precedenti assunzioni a tempo determinato). Se alla scadenza del tempo determinato il lavoratore si iscrivesse a garanzia giovani, l’incentivo spetta in caso di  successiva assunzione a tempo indeterminato.
benefici: 8060,00 euro annui   (il beneficio viene sospeso in caso di assenza obbligatoria per maternità)

Attenzione: le condizioni per aver diritto a qualsiasi beneficio sono le seguenti: rispetto obblighi contributivi, condizioni di lavoro, normative e contrattuali. 
Buona giornata a tutti.

