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 Rubano, 31 gennaio 2022 
Circolare n. 02/2022                                                                                                                                                    Legge di bilancio e buste paga da 2022
 

La legge di Bilancio 2022 ha introdotto nuove disposizioni che decorrono direttamente già dalla busta paga di gennaio.
Riepiloghiamo, in particolare, le principali novità:

Aliquote Irpef:

Le aliquote irpef sono state rimodulate, come dal seguente prospetto:
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Aliquote fino a Aliquote normativa previgente
Reddito Imponiblle 31122021 da11.2022 e quella in vigore
da11.2022
0202 15.000 2% 23% o%
Da15.001228.000 27% 5% 2%
Da 28001250000 3% 3%
38%
0250001255000 5%
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Trattamento integrativo DL 3/2020:
Il bonus Irpef di cui di cui DL 3/2020 (ex bonus Renzi) rimarrà invariato per i redditi fino a 15.000 euro; per quelli superiori ai 15000 e sino a 28.000 euro, il bonus viene sostituito con un innalzamento delle detrazioni fiscali.                                                                                                             Vi invieremo, a breve, il nuovo modello da compilare.

Assegno unico:
Sostituisce il precedente Assegni Nucleo Familiare, e, dal I° marzo prossimo, sarà pagato direttamente dall’INPS al lavoratore tramite bonifico. 

Le domande possono essere presentate, direttamente sul sito dell’Inps, in qualunque momento dell’anno e, se accolte, danno diritto all’erogazione del beneficio fino al mese di febbraio dell’anno successivo. 
Tutte le domande presentate entro il 30 giugno di ciascun anno danno comunque diritto agli arretrati dal mese di marzo. 

La domanda va presentata: 

*accedendo dal sito web www.inps.it al servizio “Assegno unico per i figli a carico”      con SPID , Carta di identità elettronica o Carta Nazionale dei Servizi ; 

*contattando il numero verde 803.164 

* tramite enti di patronato.
Detrazioni per figli a carico:
Sempre dal I° marzo 2022 le detrazioni per i figli a carico non saranno più erogate, in quanto ricomprese nell’assegno unico. Restano invece in vigore le detrazioni personali, per il coniuge e per gli altri familiari.                                                                                                                                          Vi Invieremo, a breve,  il nuovo modello da compilare e firmare.
Vi terremo aggiornati.














Studio Fortin

Dal I° gennaio è già possibile presentare la richiesta di assegno unico che sarà valido dal I° marzo al 28 febbraio del prossimo anno. Spetterà già dal 7° mese di gravidanza e sino ai 21 anni del figlio. L’importo è variabile e può arrivare a 175 euro, importo che scenderà a 85 per i figli maggiorenni tra i 18 e i 21 anni. L'importo più alto spetterà a chi ha un Isee fino a 15mila euro.  Per chi ha redditi superiori, l'assegno scenderà progressivamente, fino al minimo di 50 euro (25 per i figli maggiorenni) per Isee oltre 40mila o per chi non presenta la dichiarazione. 
Sono previste maggiorazioni in caso di figli disabili, giovani madri e famiglie numerose. Per i figli disabili tra 18 e 21 anni, la maggiorazione prevista è stata incrementata da 50 euro mensili a 80 euro mensili. Inoltre, è previsto che i genitori di figli disabili con più di 21 anni, pur percependo l’assegno, potranno continuare a fruire della detrazione fiscale per figli a carico. 
Se entrambi i genitori lavorano e l’Isee è basso si avranno altri 30 euro in più, extra che si azzerano oltre  40mila euro di Isee. Le giovani madri fino a 21 anni, riceveranno circa 20 euro al mese in più. 

Riepilogando, le cifre sono dunque le seguenti:

· Ai figli minori: tra 50 e 175 euro al mese, in base all’Isee. Ai figli tra 18 e 20 anni: 25-85 euro. Ai disabili: 25-105 euro. Dal terzo figlio: un extra tra 15 e 85 euro.

· Alla coppia in cui entrambi lavorano: extra fino a 30 euro

· Ai nuclei con quattro o più figli va una maggiorazione forfettaria da 100 euro al mese. Alle mamme under 21 un extra da 20 euro al mese per ogni figlio.

· L’assegno sarà esentasse e indicizzato e verrà corrisposto direttamente dall’Inps sul conto corrente dell’interessato. Nella domanda occorre quindi indicare il codice Iban.
Vi terremo aggiornati.
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