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 Rubano, 31 agosto 2022 
Circolare n. 05/2022     
Smart Working

Riservato alle sole aziende che utilizzano lo smarth working 
Segnalo che i nuovi accordi di lavoro agile (SMART WORKING), oppure la modifica o la proroga di quelli già in essere, che si perfezionano a partire dal 1° settembre,
dovranno essere preventivamente comunicati in via telematica al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,  con accesso tramite SPID e CIE sul sito  https://servizi.lavoro.gov.it , 
indicando i nominativi dei lavoratori e la data di inizio e cessazione delle prestazioni lavorative.
Non sono previste sanzioni, sino al 31 ottobre prossimo, in caso di tardato invio.
p.s. ricordo che per smarth working si intende la prestazione lavorativa che viene svolta sia all’esterno (es. da casa) che all’interno della sede aziendale (cioè lavora da casa e, occasionalmente, anche in sede).
Vi terremo aggiornati.
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