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STUDIO FORTIN                                                                                                                                                      Consulenza del Lavoro            


                                                                                                                                          Via Pitagora 11/a                                                                                                                                                     


    35030 Rubano (PD)                                                                                                                                                  


    C.d.l.: iscr. n° 481 del 29.10.1980                                                                                                                                 


                                                                                                                                      
 Rubano,  7 febbraio 2019 
Circolare n. 01/2019
                                                                                                                                                       Autoliquidazione Inail e novità su detrazioni, congedo parentale e sanzioni in materia di lavoro.
La presente per comunicare, in forma sintetica, alcune informazioni che riguardano le norme di legge sul lavoro che entrano in vigore dal corrente anno:

· Per il solo 2018 la Autoliquidazione INAIL spostata dal 16/02/2019 al 16/05/2019: il pagamento del premio inail, quindi, viene spostato dal 16 febbraio al 16 maggio. Chi ha scelto di pagare in quattro rate, al 16 maggio pagherà sia la prima che la seconda rata
· Per i soli figlio di età inferiore ai 24 anni, il reddito massimo complessivo per essere considerati fiscalmente a carico diventa pari a  4.000 euro/annuo

· Il congedo parentale  obbligatorio retribuito per il padre lavoratore dipendente, per effetto della nascita di un figlio dal primo gennaio 2019, diventa pari a  5 giorni, da fruire comunque entro 5 mesi dalla nascita del figlio

· Le sanzioni per in materia di lavoro e legislazione sociale sono aumentate del 20% in relazione a:  
· impiego di lavoratori senza preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro; esercizio non autorizzato di attività di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione del personale 

· appalti e distacchi non genuini

· mancato rispetto delle norme sull’orario di lavoro settimanale medio, riposo settimanale, ferie annuali e riposo giornaliero 

· le predette sanzioni sono raddoppiate se nel corso dei tre anni precedenti il datore di lavoro sia già stato sanzionato per detti illeciti

· Per quanto riguarda la maternità, e sempre previo parere favorevole del medico competente, è data la possibilità alle lavoratrici, in sostituzione della precedente normativa, di astenersi dal lavoro  dalla data presunta del parto e per i cinque mesi successivi al parto stesso.
· Ai datori di lavoro che assumono a tempo indeterminato anche parziale dal 01/01/2019 al 31/12/2019 giovani con laurea magistrale ottenuta dal 01/06/2019 al 30/06/2019 con votazione  110 e lode  e con media ponderata 108/110 entro la data legale del corso di studi e prima del compimento del 30^ anno di età in università statali  legalmente riconosciute o giovani con dottorato di ricerca ottenuto nel periodo 01/01/2018 30/06/2019 e prima del compimento del 34^ anno di età,  possono godere di un esonero contributivo per un massimo di 12 mesi dalla data di assunzione e nel limite massimo di  8.000 euro.
Un cordiale saluto.

